QUY ĐỊNH CÔNG TÁC AN TOÀN LAO ĐỘNG, BẢO HỘ LAO ĐỘNG VÀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG TRONG TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM TP.HCM

Ban hành kèm theo Quyết định số: 522/QĐ-ĐHNL-TCCB ngày 14 tháng 4 năm 2008 của Hiệu trưởng Trường Đại học Nông Lâm TP.HCM

CHƯƠNG I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. 

Ban An toàn - Bảo hộ lao động Trường đại học Nông Lâm TP.HCM gọi tắt (Ban ATLĐ – BHLĐ) là một bộ phận tham mưu giúp việc cho Ban Giám hiệu (BGH) về công tác an toàn lao động, bảo hộ lao động và bảo vệ môi trường. Ban ATLĐ – BHLĐ do Hiệu trưởng ra quyết định thành lập, có một Trưởng Ban, một Phó Ban thường trực và 5 ủy viên. Ban ATLĐ – BHLĐ có trách nhiệm giúp BGH điều hành, giám sát, đôn đốc và quán xuyến chung mọi công việc liên quan đến ATLĐ - BHLĐ. Các đơn vị thành lập ban ATLĐ – BHLĐ của đơn vị mình và chịu hoàn toàn trách nhiệm trước Nhà trường về công tác ATLĐ – BHLĐ thuộc phạm vi đơn vị mình phụ trách.
Điều 2.
1. Ban ATLĐ – BHLĐ của Trường chịu trách nhiệm trước BGH về việc chỉ đạo thực hiện, đôn đốc, nhắc nhở kiến nghị xử lý … về những vấn đề thực hiện liên quan đến ATLĐ – BHLĐ, biên soạn những tài liệu hướng dẫn thực hiện ATLĐ, tổ chức các buổi huấn luyện về AT&BHLĐ và tiến hành kiểm tra định kỳ hàng năm (2 lần/1năm) ở một số đơn vị trọng điểm để giúp lãnh đạo Trường rút kinh nghiệm chỉ đạo, quản lý công tác này ngày một hiệu quả hơn.

2. Thủ trưởng đơn vị và Ban An toàn lao động - Môi trường của đơn vị mình tổ chức thông báo đến mọi cán bộ công nhân viên và sinh viên trong đơn vị mình các văn bản của cấp trên và của Trường về công tác ATLĐ – BHLĐ.

3. Các đơn vị phải thường xuyên kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở các cán bộ công chức có ý thức trong công tác ATLĐ – BHLĐ ở nơi làm việc, phòng thí nghiệm, xưởng thực tập, trạm, trại và các địa điểm khác trong Trường và kiến nghị với BGH về những vấn đề cấp thiết trong công tác ATLĐ – BHLĐ. Các đơn vị phải đưa ra các quy trình làm việc an toàn ở các phòng thí nghiệm, tram, trại, nhà xưởng và các cơ sở thuộc đơn vị mình và bảo đảm CB-CNV phải thực hiện tốt các hướng dẫn, quy định về ATLĐ và sử dụng đồ BHLĐ để luôn bảo đảm sự an toàn ở mức cao nhất có thể cho CB-CNV, sinh viên và tài sản của nhà Trường. 
Điều 3.
Khi có sự cố về ATLĐ hoặc xuất hiện những vấn đề bức xúc cần giải quyết, Ban ATLĐ – BHLĐ sẽ tiến hành kiểm tra đột xuất, đề xuất các giải pháp hợp lý giúp BGH giải quyết tốt các vụ việc xảy ra. Nếu đã xảy ra tai nạn, các đơn vị cần cấp cứu kịp thời, giữ nguyên hiện trường và báo ngay đến trạm Y tế, phòng Bảo vệ, và Ban ATLĐ – BHLĐ để tìm biện pháp giải quyết kịp thời.
CHƯƠNG II

CÁC QUY ĐỊNH CỤ THỂ
Điều 4.
Ở nơi làm việc, đặc biệt là xưởng sản xuất, xưởng thực tập, phòng thí nghiệm, trạm, trại, ký túc xá, căn tin, công trường sửa chữa xây dựng các địa điểm dịch vụ … đều phải có nội quy an toàn lao động, các phương tiện BHLĐ và phòng chống điện giật, cháy nổ. Các máy móc thiết bị, bơm khí … phải niêm yết quy định quy phạm kỹ thuật tại nơi đặt máy, và phải đăng ký sử dụng đúng quy định của Nhà nước.
Điều 5.
Các đơn vị hoặc cá nhân sử dụng nhân công lao động cần phải ký hợp đồng lao động, tổ chức cho người lao động học tập đầy đủ các nội quy ATLĐ – BHLĐ, phòng cháy chữa cháy … theo quy định của Nhà nước và ký cam kết trước khi thực hiện hợp đồng. Các đơn vị phải phát hiện các công việc, dụng cụ.. có nguy cơ mất an toàn, nguy hiểm để có những biện pháp phòng ngừa và khắc phục phù hợp.
Điều 6.
Các đơn vị tổ chức sản xuất, dịch vụ trong Trường phải đăng ký với Nhà trường hoặc qua đơn vị có tư cách pháp nhân được uỷ quyền thay mặt Nhà trường quản lý về mọi mặt theo quy định của Nhà nước như giấy phép hành nghề, chất lượng sản phẩm, an toàn lao động, vệ sinh môi trường ...
Điều 7.
Tất cả các CB-CNV, sinh viên đều phải có trách nhiệm giữ gìn an toàn, vệ sinh, cảnh quan chung của Trường, đặc biệt là những đơn vị ở tầng 1, phía trước, phía sau, hai đầu nhà phải đảm bảo luôn luôn sạch sẽ. Nghiêm cấm mọi người đổ nước từ tầng trên xuống, vứt giấy túi nilon, rác, mẩu thuốc lá … bừa bãi; chất thải phải đổ đúng nơi quy định. Hàng tuần các đơn vị tổ chức làm vệ sinh nơi làm việc vào một buổi thích hợp.
Điều 8.
Các đơn vị được phép xây dựng công trình mới, tu sửa, cải tạo nơi làm việc, hoặc những đơn vị ký kết hợp đồng sử dụng đất đai, nhà xưởng … của Trường đều phải có cam kết về ATLĐ - BHLĐ. Khi thi công các công trình không được làm ảnh hưởng tới vệ sinh, an toàn và cảnh quan của Trường. Khi thiết kế xây dựng công trình phải có ý kiến đóng góp của Ban ATLĐ – BHLĐ của Trường về vấn đề an toàn lao động, vệ sinh lao động và vệ sinh môi trường.
Điều 9.
Các cá nhân, đơn vị trong và ngoài Trường đang sử dụng đất đai, nhà xưởng của Trường để làm công sở, dịch vụ, cửa hàng… phải ký cam kết chấp hành đầy đủ những quy định về ATLĐ - BHLĐ với ban ATLĐ – BHLĐ của Trường, luôn có ý thức giữ gìn an toàn, trật tự, bảo vệ tôn tạo cảnh quan Nhà trường.
Điều 10.
Hàng năm Nhà trường giành một khoản kinh phí cho các đơn vị chức năng tổ chức khám sức khoẻ, mua trang phục bảo hộ lao động và tổ chức tập huấn về công tác ATLĐ - BHLĐ.
Điều 11.
Đối với sinh viên: Mỗi sinh viên phải nghiêm chỉnh chấp hành các nội quy ở nơi công cộng như khu ký túc xá, thư viện, giảng đường, xưởng thực tập, phòng thí nghiệm, trại, trạm, ao cá … và phải luôn có ý thức bảo vệ, tôn tạo nơi học tập, vườn hoa cây cảnh, nơi công cộng của Trường. Nghiêm cấm sinh viên tụ tập đánh bạc, gây gổ đánh nhau, đá cầu, đá bóng, đi xe ở hành lang, tháo gỡ công tắc điện, viết vẽ, dán thông báo, đạp chân lên tường, ...
Điều 12.
Các phương tiện giao thông (xe đạp, xe máy, ôtô,...) cần phải để đúng nơi quy định của Nhà trường.
CHƯƠNG III
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 14.
Quy định về công tác ATLĐ - BHLĐ này áp dụng cho tất cả các đơn vị, tổ chức và cá nhân hoạt động trên khuôn viên Trường đang quản lý và thay cho các văn bản quy định về ATLĐ - BHLĐ trước đây. Trong quá trình thực hiện nếu có điểm gì cần thay đổi bổ sung, ban ATLĐ - BHLĐ Trường có trách nhiệm trình Hiệu trưởng xem xét và quyết định.
Điều 15.
Giao cho ban ATLĐ - BHLĐ Trường phối hợp với Công đoàn. Ban thanh tra nhân dân và đơn vị có chức năng tổ chức giám sát, kiểm tra đôn đốc và nhắc nhở các đơn vị, cán bộ công chức, sinh viên của Trường và các đơn vị cá nhân ngoài Trường đang hoạt động trên địa bàn Trường quản lý thực hiện nghiêm chỉnh bản quy định này. Các đơn vị, cá nhân thực hiện tốt, có thành tích sẽ được khen thưởng, các đơn vị, cá nhân vi phạm sẽ bị thi hành kỷ luật và bị xử phạt hành chính hoặc xử lý theo pháp luật của Nhà nước.
Điều 16. Hiệu lực thi hành 

Bản quy định này được ban hành theo quyết định số 522/QĐ-ĐHNL-TCCB ngày 14 tháng 04 năm 2008 của Hiệu trưởng Trường Đại học Nông Lâm TP. HCM và có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. Mọi Quy định trước đây trái với quy định này đều không còn hiệu lực thi hành.




                                                                                        HIỆU TRƯỞNG


               TRƯỜNG ĐHNL TP.HCM
   BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
            CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM
                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
            TP. HỒ CHÍ MINH 

    Số:  62/QĐ-ĐHNL-QLNCKH 
                       Tp. Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 01 năm 2011
QUYẾT ĐỊNH

Ban hành hướng dẫn thực hiện công tác an toàn - bảo hộ lao động trong Trường Đại học Nông Lâm Tp. Hồ Chí  Minh

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM TP. HỒ CHÍ MINH



Căn cứ Chương VI của “Điều lệ Trường Đại học” ban hành kèm theo Quyết định số 58/2010/QĐ-TTg ngày 30/7/2010 của Thủ tướng Chính phủ quy định về quyền hạn và trách` nhiệm của Hiệu trưởng trường đại học; 



Căn cứ Chỉ thị số 25/1999/CT-BGD&ĐT ngày 31/05/1999 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc tăng cường chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác bảo hộ lao động trong ngành giáo dục - đào tạo;


Căn cứ Chỉ thị số 10 /2008/CT-TTg ngày 14/03/2008 của Thủ Tướng Chính Phủ về việc tăng cường thực hiện công tác bảo hộ lao động, an toàn lao động;
         Xét đề nghị của Ông Trưởng Phòng Quản Lý NCKH.
QUYẾT ĐỊNH



Điều 1: Ban hành kèm theo quyết định nầy “Hướng dẫn thực hiện công tác an toàn - bảo hộ lao động” trong Trường Đại học Nông lâm Tp. Hồ Chí Minh.



Điều 2: Phòng Quản trị - Thiết bị có trách nhiệm phối hợp với Ban Kỹ thuật an toàn – Bảo hộ lao động Trường hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện quyết định này.



Điều 3: Quyết định nầy có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. Ban kỹ thuật an toàn – Bảo hộ lao động, Thủ trưởng các đơn vị và toàn bộ cán bộ, viên chức, lao động, sinh viên trong toàn trường chịu trách nhiệm thi hành quyết định nầy.



HIỆU TRƯỞNG


    TS. TRỊNH TRƯỜNG GIANG




  (đã ký)
Nơi nhận:

        
- Như điều 3;

- Lưu: HC, QLNCKH.
TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM TP. HỒ CHÍ MINH 




CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Đơn vị:___________________________________
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DANH MỤC ĐỒ BẢO HỘ LAO ĐỘNG CẦN THIẾT CHO CÁ NHÂN Ở CÁC CƠ SỞ, ĐƠN VỊ TRONG 
TRƯỜNG ĐHNL TP.HCM

- Căn cứ vào chỉ thị số: 10/2008/CT-TTg của Thủ Tướng về việc tăng cường thực hiện công tác bảo hộ lao động, an toàn lao động

- Căn cứ vào quyết định số: 68 /2008/QĐ-BLĐTBXH của Bộ LĐTBXH về danh mục trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động 
- Căn cứ vào đề xuất của Ban Kỹ thuật an toàn – bảo hộ lao động ….
- Căn cứ vào thông báo của Hiệu Trưởng ngày 4 tháng 2 năm 2009 về việc cấp phát trang thiết bị an toàn lao động trong Trường

Để thực hiện tốt công việc AT&BHLĐ cho CB-CNV và tài sản, Ban Ban Kỹ thuật an toàn – bảo hộ lao động đề nghị những dụng cụ ATLĐ cá nhân cho từng cơ sở, đơn vị trong Trường như sau:

	Số tt
	Nhân viên thường xuyên
của cơ sở, đơn vị
	Danh mục đồ bảo hộ lao động (6-24 tháng/lần cung cấp)

	
	
	Áo blouse

(1)


	Quần áo BHLĐ

(2)


	Găng tay vải

(3)
	Găng tay cao su dày

(4)
	Găng tay cao su mỏng

(5)
	Giày vải

(6)


	Ủng cao su

(7)
	Khẩu trang

(8)
	Nón nhựa

(9)

	1
	Phòng thí nghiệm
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	

	2
	Nhà xưởng
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	3
	Trạm, trại
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	

	4
	Cánh đồng, vườn cây
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	

	5
	Thư viện
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	6
	Kho hóa chất
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	

	7
	Đội xe (đi xa)
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Đội bảo vệ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Tạp dịch, vệ sinh
	
	X
	
	X
	
	
	X
	X
	

	10
	Tổ sửa chữa điện
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	X

	11
	Tổ hoa viên
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	

	12
	Photo, đếm tiền..
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	13
	Trạm y tế
	X
	
	
	
	X
	
	
	X
	


Ghi chú: 
· Số lượng đồ BHLĐ dựa vào số lượng nhân viên, sinh viên thực tập, nghiên cứu thường xuyên làm việc ở cơ sở và thực sự có nhu cầu. 
· Thời gian cấp phát tùy thuộc vào loại đồ bảo hộ lao động: Khẩu trang, găng tay cao su: 6 tháng/lần; áo blouse, quần áo BHLĐ, găng tay vải, giày vải, dép, 12 tháng/lần; nón nhựa, ủng cao su: 24 tháng/lần.

Hiệu Trưởng




Trưởng Phòng QLNCKH





Người lập dự trù
TRƯỜNG ĐẠI HỌC NÔNG LÂM TP. HỒ CHÍ MINH 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Đơn vị:___________________________________
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BẢNG QUY ĐỊNH DỤNG CỤ AN TOÀN LAO ĐỘNG

Để thực hiện tốt công việc AT&BHLĐ cho CB-CNV và tài sản, Ban ATLĐ đề nghị những dụng cụ và số lượng cho từng cơ sở, đơn vị trong Trường như sau:

	

Số tt
	Tên cơ sở, đơn vị 
	Số lượng dụng cụ/1 cơ sở, phòng, nhóm…(12-24 tháng/lần cung cấp)

	
	
	Bảng tiêu lệnh chữa cháy
	Mặt nạ chống độc
	Bình chữa cháy
	Dụng cụ báo cháy
	Ngắt điện tự động
	Tủ thuốc sơ cấp cứu
	Dây đai an toàn
	Ống nước mềm 21mm 10-50 m
	Kính bảo hộ (hàn, cắt cỏ…)
	Áo phao
	Đèn pin
	Găng tay cách điện

	1
	Phòng thí nghiệm
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	

	2
	Nhà xưởng
	1
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	2
	
	
	

	3
	Trạm, trại 
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	4
	Ao cá
	1
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	2
	
	

	5
	Vườn cây
	
	
	1
	
	
	1
	
	2
	
	
	2
	

	6
	Kho hóa chất
	1
	2
	1-2
	1
	1
	1
	
	1
	
	
	
	

	7
	Thư viện
	1
	
	2
	2
	1
	1
	
	2
	
	
	
	

	8
	Giảng đường
	1
	
	1
	1
	
	1
	2
	1
	
	
	
	

	9
	Khu hành chánh
	2-3
	
	1
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	

	10
	Tổ sửa chữa điện
	
	
	2
	
	
	1
	
	
	2
	
	2
	2

	11
	Tổ hoa viên
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	12
	KTX
	1/block
	
	1-2/tầng
	
	
	
	
	1/tầng
	
	
	2/tầng
	

	13
	Đội xe
	
	
	1
	
	
	1
	
	1
	
	
	2
	

	14
	Bảo vệ
	1
	
	1
	
	
	1
	
	2
	
	
	2
	

	
	TỔNG CỘNG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ghi chú:  Số lượng dụng cụ ATLĐ có thể thay đổi dựa vào số lượng cơ sở  (phòng thí nghiệm, xưởng, trạm, trại, kho…) của từng khoa, trung tâm, viện, bộ môn trực thuộc, giảng đường và nhu cầu thực tế từng đơn vị…
              Hiệu Trưởng




    Trưởng Phòng QLNCKH




Người lập dự trù
I. QUY TRÌNH CẤP PHÁT ĐỒ BẢO HỘ LAO ĐỘNG
	Số TT
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Cấp phê duyệt
	Ghi chú

	1
	Thông báo của Trường gởi các đơn vị về việc lập kế hoạch xin trang bị và cấp bảo hộ lao động cho CBVC
	Phòng QLNCKH
	BGH
	

	2
	Các đơn vị lập kế hoạch theo mẫu cấp phát BHLĐ từng năm (có ghi size quần áo) gởi về phòng QLNCKH để tổng hợp
	Khoa, các bộ môn, đơn vị trực thuộc 
	Thủ trưởng, Phó các đơn vị, BCN khoa
	

	3
	Phòng QLNCKH tổng hợp và phối hợp với Phòng TCCB, QTVT rà soát và đối chiếu tiêu chuẩn cấp BHLĐ đối với từng CBVC, lên danh sách trình BGH phê duyệt 
	Phòng Quản lý NCKH, TCCB và QTVT 
	BGH
	

	4
	Phòng QTVT tổ chức đấu thầu theo qui định để cung cấp theo từng nội dung cấp phát BHLĐ
	Phòng QTVT
	BGH
	

	5
	Phòng QTVT phối hợp với nhà cung cấp bàn giao đồ BHLĐ cho đơn vị theo số đo đã đăng ký
	Phòng QTVT
	BGH
	

	6
	Phòng QTVT thanh toán mua đồ BHLĐ
	Phòng QTVT
	BGH
	


Ghi chú: Phòng QTVT thường xuyên cập nhật số đo (size) của CBVC để cung cấp đồ bảo hộ lao động cho phù hợp

· Phòng QTVT, Quản lý NCKH  phối hợp với Ban an toàn lao động của trường cùng các đơn vị có liên quan kiểm tra sử dụng đồ bảo hộ lao động theo kế hoạch công tác năm của trường. Phòng QTVT sẽ quản lý số liệu về dụng cụ, thiết bị về KTAT-BHLĐ.
II. THỰC HIỆN AN TOÀN LAO ĐỘNG:

a. Đối với các đơn vị có phòng thí nghiệm, phòng thực tập, thực hành, trạm trại, nhà xưởng.., – trang thiết bị cần có quy định cụ thể. Thủ trưởng đơn vị chịu trách nhiệm xây dựng và ban hành nội quy từng cơ sở; quy trình hướng dẫn sử dụng trang thiết bị; dán nhãn hóa chất độc hại, nguy hiểm trên chai, lọ, tủ chứa. Gắn biển báo trên các thiết bị áp lực, thiết bị nâng chuyển. Riêng đối với các phòng học trong trường bảng nội quy do phòng Quản trị Vật tư xây dựng và ban hành.

b. Đơn vị thường xuyên tổ chức kiểm tra kho, chai lọ chứa hóa chất và đề nghị Ban an toàn lao động tìm biện pháp xử lý các hóa chất tồn đọng, hết hạn sử dụng khi cần thiết.

c. Đơn vị có trách nhiệm kiểm tra, nhắc nhở CBVC sử dụng đồ bảo hộ lao động được cấp đúng đối tượng, mục đích và hiệu quả.
III. CÔNG TÁC HUẤN LUYỆN AN TOÀN LAO ĐỘNG

Phòng QTVT và TCCB sẽ lên kế hoạch tập huấn sơ cấp cứu, PCCC, an toàn về điện…cho toàn thể CB-CNV trong Trường. Bổ sung các tiêu lệnh PCCC, bảng hướng dẫn an toàn, xử lý khi có sự cố.
IV. KHÁM SỨC KHỎE ĐỊNH KỲ
Phòng y tế sẽ lên kế hoạch khám sức khỏe cho CB, GV và SV. 

-
Lịch khám: cho CB nữ: tháng 4-5, CB-GV nam: tháng 11-12, cho SV: tháng 9 hằng năm. 

-
Sẽ có 2 tuần khám riêng để thuận lợi cho quý thấy cô giảng dạy ở xa.  

-
Trạm y tế sẽ có khuyến cáo, tư vấn sau khi khám cho các CB, GV có vấn đề về sức khỏe.

-
Quản lý hồ sơ sức khỏe bảo đảm bí mật thông tin.

-
Bắt buộc khám sức khỏe cho đội lái xe, tổ điện, nhà máy, xưởng chế biến thực phẩm.

-
Một số ngành nghề đặc trưng nên khám 6 tháng 1 lần: Công nghệ thực phẩm.
-
Phối hợp với phòng đào tạo quy định các SV trước khi tốt nghiệp phải có giấy khám sức khỏe.
V. CHƯƠNG TRÌNH GIẢNG DẠY KTAT-BHLĐ

Ban KTAT-BHLĐ Trường cùng với các đơn vị sẽ thống nhất chương trình giảng dạy chung của trường và có bổ sung những điểm đặc trưng cho từng đơn vị.
VI. CÔNG TÁC KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ, CHẾ TÀI TRONG AN TOÀN – BẢO HỘ LAO ĐỘNG

a. Đơn vị tự tổ chức kiểm tra thường xuyên về công tác an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, nội quy phòng thí nghiệm, trạm, trại, nhà xưởng, quy trình sử dụng thiết bị, bảo quản, sử dụng hóa chất. Thành phần tổ kiểm tra gồm có:

· 01 thành viên của Ban chủ nhiệm khoa, Ban giám đốc, Bộ môn, …

· Đại diện BCH Công đoàn: thành viên

· Ban Thanh tra nhân dân: thành viên

· Trợ lý tổ chức khoa, bộ môn, đơn vị trực thuộc…: thành viên

Ngoài ra, tùy theo quy mô và tính chất hoạt động của đơn vị sẽ bố trí thêm từ 3 đến 7 ủy viên là những CBVC trực tiếp được hưởng chế độ phụ cấp độc hại hoặc được trang bị bảo hộ lao động làm ủy viên của tổ.

b. Khi đơn vị tổ chức tự kiểm tra:

· Thông báo lịch kiểm tra cho Ban KTAT - BHLĐ của Trường biết (thông qua phòng QTVT)

· Lập sổ theo dõi tình hình thực hiện công tác an toàn lao động và PCCC; lập và lưu giữ biên bản tự kiểm tra (mẫu số 11/KTAT).
· Ban KTAT - BHLĐ của Trường có những đợt kiểm tra định kỳ 2 lần/năm và các cuộc kiểm tra đột xuất khác.

· Sẽ xử lý các đơn vị vi phạm nội quy ATLĐ tùy theo mức độ năng nhẹ từ phê bình, cảnh cáo đến khiển trách…
· Kết quả KTAT-BHLĐ sẽ được tính vào điểm thi đua của từng đơn vị theo định kỳ hàng năm.
Biểu 10/BHLĐ
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